Kvinder pa job

Saet skub
1 karrieren med
en mentor

Du kan bruge en mentor til

at kommeind paarbejds-
markedet og til at skifte spor|
din karriere. Faekspertens
bedste rdd, og m@d enmentor
ogmentee.
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iske foler du, at du er

kemmet til et dedr sted

i dit arbejdsliv. Eller

ogsi mangler du en, der
kan hjzlpe med at bane vejen til drom-
mejobbet eller starte din virksomhed.
mange tilfelde kan lesningen vere at fi en
mentor. En mentor er en slags vejleder, der
er lengere i sin karriere end dig og derfor
har flere erfaringer at tr&kke pii. Det er en
person, som du modes jevnligt med for
at drofte store og sma ndfordringer i dit
arhejdsliv, og som ikke mindst kan komme
med nogle bud pd, hvordan du kan lese
dem. >

“En mentor kan give
gode rid og nogle gange
agere coach, men det er

mentec’en, der skal gai

vejen selv.
Charlotie Yunge
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Husk at forvent-
ningsafstemme
med din mentor,

inden | starter
jeres forlab,

Charlotte Junge radgiver virksomheder
i netvark og kompetenceudvikling og har
i lohet af de seneste 12 ir selv haft flere
menterer ag veret mentor for andre:

“En god mentor kan give noget faglig
sparring pi de omrider, hvor du selv
gerne vil blive klogere. Da jeg startede
virksomhed for 12 ir siden, kontaktede
jeg en bekendt i mit netvark, der havde
varret selvstandig i mange ir. Hun sagde
ja til at veere min mentor og gav mig
input pi forskellige spergsmal og over-
vejelser. For eksempel tenkte jeg ofte i
starten: “Hvordan fir jeg nok kunder i min
virksomhed?” Der kunne hun, baseret pa
erfaring, sige: “Det tager tid, men det skal
nok komme™”

En mentor er ikke enven

Af samme arsag er det vigtigt, at du finder
en mentor, der har nogle kompetencer eller
erfaringer, som du selv mangler. Hvis du er
medlem al en laglorening, tilbyder de ofte
menterordninger. Du kan ogsi eflerlyse en
igennem dit netvaerk - sporg for eksempel
via Facebook eller LinkedIn. Det er forskel-
ligt, om en mentor koster noget eller ).

OM EKJFERTEN

En mentor fra dit netvark vil som oftest
vare frivillig, mens en karrierecoach koster
penge.

Lav en helt klar aftale fra starten, inden
I kommer i gang med et forleb, Aftalen
skal udstikke rammerne for jeres forlob,
for eksempel hvor ofte [ skal medes, og
hvad du gerne vil have ud af forlobet. Har
du brug for hja:lp til at blive bedre til at
forhandle lon, eller mangler du sparring til
at starte egen virksomhed?

“Tag en indledende samtale om, hvad
jeres forventninger er. Hvor tit skal 1
mades, og hvor lenge skal forlebet vare?
Oy 53 er det vigtigt, at [ er enige om, praecis
hvad mentorens rolle er”

Der er nemlig graenser for, hvad en
mentor kan hjzlpe dig med. En mentor
er hverken en god ven, der skal rose dig,
eller en jobkonsulent, der skaffer dig din
nasle ansxtlelse. Det er dig, der skal gore
arbejdet.

“En mentor kan give gode rid og nogle
gange agere coach, men det er mentee'en,
der skal gi vejen selv. Det er dig, der skal
finde dine kunder, skrive din ph.d. eller soge
et nyt joh,” understreger Charlotte Junge

Charlotte Junge er uddannet fra Handelshdjskolen i
Kebenhavn og Aarhus og har siden 2003 haft virksomheden
Junge, hvor hun radgiver virksomheder og privatpersoner om
karriere, forretningsudvikling og netvaerk. Hun har desuden
skrevet bagerne ‘Netvaerk - vejen til malet’, ‘Netvaerk - vejen
til milet version 2.0' og ‘The Netwarking Journey” og har selv
bade haft flere mentorer og mentee’er.

HVAD EREN
MENTOR?

s Enpersonmedmere
elleren andenfagllg
erfaringend dig.

s En,som rf-'udgru'er o
dinkarrisre.

= Kan badevaere lannet
ogulgnnet, afhaengigt af
omdet foreksempel er
enuddannet coacheller
en frivillig

DETKANDU
BRUGEEN
MENTORTIL

= ALfainput og radgivning
omditarbe)dsliv.

== At kickstarte eller skifte
sporidinkarriere.

= Arfd nye kompetencer.

AL udvide dit netvaerk.

3GODE
MENTOR-
ORDNINGER

Erhvervskvinder.dk
> Gratis mentorordning
forkarriersorienterede
kvinderihele landet.

Kvinfo.dk/mentor

> Netvaerkfor mentees
medanden etnisk bag
grund med frivillige
mentorer.

Djefs Mentornetvark
B Djgf harmere end oo
frivillige mentorertil bade
nyuddannede og ledere,

e
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MENTOR

“Folk skal selv
finde svaret

Sheela Safina er social-
padagog og coach og har de
sidste seks ar vaeret mentor
for en lang raekke forskellige
mennesker. Hun er drevet af

at se sine mentee’ers udvikling
og opleve dem blomstre bade

fagligt og personligt.

Hreorfor kontakiede
du Sheela?

Jeg arbejdede 1 Matas, men folte, at jeg var

kort fast i mit arbejde. Jeg folte mig tom,
nar jeg tog pi arbejde. Der skulle ske noget
nyt, men jeg vidste ikke helt hvad.

Vidste du. ead du gerne

ville arbejde med?

Jeg har altid vidst, at jeg gerne ville arbejde
mere indgiende med mennesker, men

det kan man jo gore pi mange forskellige
mider. Da jeg startede hos Sheela, spurgte

Hvorfor starter folk i el
mentorforlob hos dig?
Det er meget forskelligt. De fleste

er trette af deres arbejde eller er
bBlevet 1 tvivl om, hvad de skal med
deres liv. Nogle skal bare have
hjelp til at koemme i gang med

at soge det rigtige job, Men de er
tit ret forvirrede, Jeg horer deres
historie og sparger dem. hvad de
drammer om. Min opgave er si at
hjelpe dem med at finde frem til
den rigtige losning

Hvad er det, du kan?

Jeg kan inspirere folk til at rvkke
sig i en oy retning. Men de skal
selv finde frem til lesningen.

MENTEE

Min opgave er at stille de righige
sporgsmal. si folk selv finder
svarct. (g sa felge op undervegs
og hore, hvad mentee'en gor for at
komme frem til sit mal.

Head kan du ilke
hjeelpe foll: med?

Jeg kan 1kke treeffe valgene for
mine mentees. De skal selv handle
og treeffe de ngtige valg. De skal
selv skabe forandringerne i deres
Iiv: Men nar de larer at gore det,
giver det ogsi en masse selvvaerd,
fordi de tager ansvar.

Hvad fir du ud af det?

Jeg ser, at folk vokser som
mennesker. At de laerer al tage
ansvar for deres eget liv og bliver
glade for det, de laver. Ofte rvkker
folk sig ogsd ret meget personligt.
Det er en gave at se folk udvikle
gig i nye retninger og blomstre
som mennesker

“Jeg har fundet
min rette hylde

Da Camilla Rasmussen pa 39 ar begyndte i et mentorforlgb
hos Sheela, arbejdede hun i Matas, men drgmte om at arbejde
med unge. | dag har hun uddannet sig til paedagogisk assistent
ogarbejder pa en dggninstitution for udsatte bgrn og unge.

hun ind t3l, hvad der belod noget for
mig, og hvad jer ville lave, hvis jeg kunne
bestemme helt selv. Hendes sporgsmil
satte en masse tanker | gang.

ITead hjalp hun

dig konkret med?

Efter noget tid gik det op for mig, at jeg
ville arbejde med bern og unge. Forst var
jeg skeptisk over for at begynde pa en
uddannelse som 35-irig. Men efter nogel
lids overvejelse startede jer pa uddan-
nelsen til pedagogisk assistent, Jeg blev

farrdig 1 2013, og det seneste halve ar har
jer arhejdet pi en dogninstitution for
udsatte horn og unge.

ITeordan har du del. nir

du tager pd arbejde i dag?

Jeg har to timer tl arbejde, men er altid
spaendt og ivrig. For jeg ved, at jeg kan give
noget videre til de born. Jeg ville ikke rejse
to timer for at std i en butik. Det kan podt
vaere, al jeg havde fundel frem til min rette
hvlde pi egen hind. men det havde nok
taget en del lengere tid.



